
• Vous souhaitez construire un Team Building pour le CODIR qui comprend 15 

personnes, d’ici la fin de l’année  

VOS ATTENTES 

NOTRE PROPOSITION (synthèse) 

• Nous vous proposons 2 journées de Team Building (1 jour + 1 jour ou 2 jours 

consécutifs) , précédées d’entretiens individuels et suivies d’1/2 journée « piqûre de 

rappel » 
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Les Pervers Narcissiques en entreprise 



Hélène VECCHIALI 

06.03.64.75.86 

h.vecchiali@dhconseil.net 
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Les pervers n’ont jamais honte puisque, pour eux, l’autre n’existe pas, c’est 

un pantin qui n’est là que pour leur propre plaisir. 

               Boris Cyrulnik 

 

  

Mieux vaut allumer une bougie que maudire les ténèbres. 

           Lao-Tseu, repris par Mère Teresa 
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               CLASSIFICATION DES STRUCTURES PSYCHIQUES 

 

  
Structures névrotiques 

  

États limites 

  

Structures 

psychotiques 

  

Normalité ou 

pathologie 

Structure stable de la 

normalité 

Structure instable 

pathologique 

Structure stable 

pathologique 

Bascules dans la 

maladie 

 Névrose hystérique 

 Névrose 

obsessionnelle 

 Névrose d’angoisse 

 Phobie 

 Pervers 

 Narcissiques 

 Toxicomanies 

 Paranoïa 

 Schizophrénie 

 Mélancolie 

 Manie 

Questionnement Sur l’amour 
Sur l’angoisse et la 

jouissance 
Sur l’identité 

Conflit 
Interne (entre plaisir et 

réalité) 

Externe (avec les 

autres) 

Interne/externe (soi/les 

autres) 

Relation à l’autre Rencontre sexuée Dépendance Fusion 

Angoisse Peur de transgresser Peur de l’abandon Peur du morcellement 

Système de défense Refoulement Passage à l’acte, dénis Forclusion, délire 

Rapport à la réalité 
Pas de perte de la 

réalité 
Perte de la réalité Perte de la réalité 

Pensée Créatrice Stratégique Confuse 

Sentiments Amour / Haine Absence de sentiments 
Persécution, repli sur 

soi 

Conscience de soi 
Conscience de sa 

maladie 

Non-conscience de sa 

maladie 

Non-conscience de sa 

maladie 



• Vous souhaitez construire un Team Building pour le CODIR qui comprend 15 
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VOS ATTENTES 

NOTRE PROPOSITION (synthèse) 
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consécutifs) , précédées d’entretiens individuels et suivies d’1/2 journée « piqûre de 

rappel » 

P
ré

s
e

n
ta

ti
o

n
s

 

J
e

u
 d

e
s

 p
h

o
to

s
 

P
ré

p
a

ra
ti

o
n

 

 g
ri

ll
e

s
 

D
é

je
u

n
e

r 
 

T
ra

n
s

v
e

rs
a

li
té

  

J
e

u
 d

u
 c

a
rr

é
 

C
o

n
c

lu
s

io
n

s
 

 

P
iq

û
re

  

d
e

 r
a

p
p

e
l 

 

E
n

tr
e

ti
e

n
s

 

p
ré

p
a

ra
to

ir
e
s

 

s
e

rv
ic

e
 f

o
rm

a
ti

o
n

  

Avant la 

formation 
F o r m a t i o n   Après la 

formation 

6 

réflexions actions 

NOTRE PROPOSITION (schéma)  

6 

NARCISSE par Le Caravage 

(1595) 
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« Objet a » de LACAN 
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Le divan de FREUD 
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La notion de « double contrainte » 
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L’hypnose Éricksonnienne 
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Dr JEKYLL and Mr HYDE 
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Le cri Edvard Munch, 1893 
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La métaphore de la grenouille 
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Patricia Hearst 

http://commons.wikimedia.org/wiki/File:PattyHearstmug.jpg?uselang=fr
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Nommer sa souffrance 
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Echec et mat 
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Persée et Méduse, Benvenuto Cellini, 1554 
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Que dit la loi ? 
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Donatien Alphonse François de Sade  

1740-1814 


